SAVEZ ZA BOLJU BUDUCNOST BIH

STATUT

2015.



1.0PCE ODREDBE

Clan 1.

Naziv politicke stranke je: Savez za bolju buduénost
Bosne i Hercegovine (u dalinjem tekstu: Savez). Sk-
raceni naziv je: SBB BiH.

Sjediste Saveza je u Sarajevu.

Clan 2.

Savez za bolju buduénost Bosne i

Hercegovine je narodna stranka politickog centra ot-
vorena za sve gradane Bosne i

Hercegovine, Cija su nacela, ciljevi i

organizacija utvrdeni Programom i Statutom.

Clan 3.

Savez djeluje na podrucju Bosne i
Hercegovine, a u skladu s odgovarajuc¢im propisima
i u inozemstvu.

Clan 4.

Kao posebni organizacioni oblici u sastavu Saveza
djeluju: organizacija asocijacije mladih — Forum mila-
dih, organizacija asocijacije Zena — Forum Zena ili
druge sli¢ne organizacije.

Clan 5.

Prema strukturi ¢lanstva obezbjeduje se odgovara-
ju¢a zastupljenost mladih i Zena u organima i tijelima
stranke, tako da uc¢es¢e Zena bude najmanje do 1/3
(jedna trecina) €lanova organa, a mladih do 35 godi-
na starosti do 15%.

Clan 6.

Savez ima svojstvo pravnog lica.

Clan 7.

Savez predstavlja i zastupa Predsjednik

Saveza. U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti Preds-
jednika, Savez predstavija i neko od ¢lanova Preds-
jednistva kojeg oviasti predsjednik.

Clan 8.

Savez ima pecat.
Pecat je okruglog oblika s punim nazivom Saveza i

znakom u sredini.
Clan 9.

Savez ima znak (amblem) i zastavu, Ciji se oblik
ureduje odlukom nadleZnog organa.

2. CILJEVI SAVEZA | NACIN
NJIHOVOG OSTVARIVANJA

Glan 10.

U okviru svog politickog djelovanja, Savez ce se
zalagati za ostvarenje Programa Saveza i svojih
cilieva pridobivanjem biraca, uceséem na izborima i
uéedtem u radu predstavnickih i drugih organa vlasti,
srazmjerno svom uspjehu na izborima.

Clan 11.

Ciljevi Saveza utvrdeni su Programom, a obuhvataju
posebno:

Oduvanje teritorijalinog integriteta i jaCanje drZavnog
suvereniteta i nezavisnosti Bosne i Hercegovine; zal-
aganje za punopravno ukljucivanje Bosne i Herce-
govine u Evropsku uniju i NATO, te druge evropske
i medunarodne organizacije i za prestanak izolacije
bh. gradana; izgradnju Bosne i Hercegovine kao
demokratske i pravne drZave ravnopravnih gradana
uz uvaZavanje i primjenu temeljnih prava i slobo-
da Covjeka i gradanina, u skladu s medunarodnim
konvencijama; osiguranje punih vjerskih sloboda i
prava vjerskih zajednica; afirmaciju bosanskoher-
cegovackog identiteta svih gradana BiH; razvijanje
prosperitetne trziSne ekonomije na jedinstvenom
ekonomskom prostoru Bosne i Hercegovine; zastitu
energetskih i drugih resursa BiH; punu zastitu vlas-
ni¢kih prava; borbu protiv diskriminacije na nacio-
nalnoj, vjerskoj, socijalnoj, spolnoj i drugoj osnovi;
obrazovanje mladih u skladu s evropskim standardi-
ma i savremenim potrebama drustva; unapredivanje
socijalne sigurnosti svih gradana, narocito ugroZenih
kategorija; uspostavijanje odgovarajuce zdravsfy
vene zadtite; poboliSanje penzijske, invalidske i
radnopravne zastite; oCuvanje kulturnog identiteta i
kulturne i prirodne bastine BiH; zalaganje za prava
Bosnjaka u zemljama regiona; razvijanje saradnje
i jatanje veza sa bh. dijasporom; izgradnju medu-
sobno uvaZavajucih odnosa s drugim demokratskim
drzavama i medunarodnim organizacijama, prema
principima medunarodnog prava i Povelji UN-a; stva-
ranje drustva u kojem ¢ée mlade generacije preuzeti
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odgovornost za sudbinu BiH.
Clan 12

Savez ¢e u ostvarivanju zajednickih ciljeva saradivati
sa srodnim organizacijama u zemlji i inozemstvu, u
skladu sa zakonima, drugim propisima i ovim Stat-
utom. Savez moZe biti &lan medunarodnih politickih
asocijacija Gije je djelovanje u skladu s Programom
Saveza.

Odiuku o tome donosi Glavni odbor Saveza, na pri-
jedlog PredsjedniStva.

Clan 13.

Rad Saveza i njegovih organa je javan. lzuzetno,
organi Saveza svojom odlukom mogu ogranigiti ili
iskljuditi javnost, ako za to postoje opravdani raziozi.

3. CLANSTVO
Clan 14.

Clanom Saveza moZe postati svaki punolietan i
poslovno sposoban gradanin koji prihvata Program
i Statut Saveza, a koji nije ¢lan druge polititke or-
ganizacije. Clanom Saveza postaje se potpisivanjem
pristupnice.

Clan 15.

Clan Saveza pripada osnovnoj organizaciji (mjes-
nom ogranku), prema mjestu prebivalidta. Visestru-
ko &lanstvo nije dopusteno. Evidencija dlanstva
u mjesnim ograncima je baza za uspostavijanje i
praéenje jedinstvene centraine evidencije Clanstva u
Savezu (Registar ¢lanova). Jedinstveni centraini reg-
istar &lanstva vodi se u struénim sluzbama Saveza.
Clanovima Saveza izdaje se ¢lanska karta &iji izgled i
sadrzaj utvrduje Predsjednistvo Saveza.

Clan 16.

Prava tlana Saveza su: da sudjeluje u politickom
radu Saveza, da odlucuje neposredno ili preko iza-
branih predstavnika u organima Saveza, da bira i da
bude biran u organe Saveza, da bude obavijesten o
stanju i aktivnostima Saveza, da daje inicijative, pri-
jedloge i milienja u vezi s radom Saveza, kao i druga
prava koja proizlaze iz prirode Clanstva.

Clan 17.

Duznosti ¢lana Saveza su: da djeluje u skladu s
Programom, Statutom i drugim aktima Saveza, da

se aktivno zalaZe za ostvarivanje ciljeva Saveza, da
provodi odluke organa Saveza i da Euva i unapreduje
ugled Saveza.

Clan 18.

Clanstvo u Savezu prestaje: istupom na viastiti zaht-
jev, iskljuéenjem iz Saveza, smréu ¢lana i u€lanjen-
jem u drugu stranku.

4. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SAVEZA
Clan 19.

Savez djeluje kao jedinstvena polititka organizacija
na podruéju Bosne i Hercegovine, organizirana na
teritorijalnom principu.

€lan 20.

Savez se sasioji od:

- mjesnih ogranaka,

- opéinskih i gradskih organizacija,

- kantonalnih i regionalnih organizacija,
- organizacije za Br&ko Distrikt BiH.

Clan 21.

Osnovna - temelina organizacija Saveza je ogranak
— Mjesni odbor, a izuzetno opéinska organizacija —
Opéinski odbor, ako opcinska organizacija stranke
nema mjesnih ogranaka.

Mjesni ogranak

Clan 22.
Mjesni ogranak — odbor obrazuje se za jedno ili vise
naselia, a okuplja &lanstvo koje ima prebivaliSte
na podruéju tih naselja. Na nivou ogranka, bira se
Mijesni odbor koji broji 5-15 ¢lanova i ima svog preds-

jednika i potpredsjednika.

Opéinska organizacija

Clan 23.

Na podrugju opéine djeluje opéinska organizaci-
ja Saveza, koju Gine svi mjesni ogranci s podrucja
opéine. Opéinskoj organizaciji Saveza pripadaju svi

" Elanovi Saveza koji imaju prebivaliSte na podrucju

opcine.

Clan 24.



Op¢cinsku organizaciju Saveza vodi Opéinski odbor koji
ima do 35 ¢lanova.

Odiuku o broju &lanova donosi Opéinska skupStina
Saveza.

Clan 25.

Clanove Opéinskog odbora Saveza bira Skupétina iz
reda viSe kandidata od broja koji se bira. Pri izboru
kandidata posebno ¢e se voditi rauna o zastupljenosti
miadih.

Clan 26.

Predsjednika i potpredsjednike Opcinskog odbora
Saveza bira Opéinski odbor po svom konstituiranju, uz
saglasnost Predsjednika Saveza i prethodno pribavlije-
no misljenje Kadrovske komisije Saveza.

Clan 27.

Clanovi Opéinskog odbora po poloZaju su: predsjednik
Foruma mladih, predsjednica Foruma Zena i predsjed-
nik kluba vijeénika.

Clan 28.

Zadaci Opéinskog odbora Saveza su:

- rasprava o politickim problemima i odluéivanje o
politiCkim pitanjima u okviru svog djelovanja,

- odgovornost za provodenje politike Saveza na pod-
rucju opéine,

- imenovanje stalnih i priviemenih tijela za pojedine
oblasti,

- sudjelovanje u predlaganju kandidata za organe i tijela
Saveza,

- provodenje odluka i akata vigih organa Saveza,

- bavljenje i svim drugim pitanjima stranacke politike u
skladu s Programom i Statutom Saveza.

Clan 29.
Opcinski odbor Saveza djeluje prema poslovniku koji
donosi Opcinska skupstina Saveza, a u skladu sa Stat-
utom.
Gradska organizacija Saveza

Clan 30.
Na podrucju grada, prema potrebi, moze se formirati

gradska organizacija Saveza, koju ine sve opéinske
organizacije Saveza s podrudja grada.

Gradsku organizaciju vodi Gradski odbor Saveza, koji
broji do 35 ¢lanova, koje biraju opéinske organizacije
Saveza na delegatskom principu, a u skladu s usvo-
jenim kriterijima i izbornim pravilima koje utvrduje Kan-
tonalni odbor Saveza u kojem ta gradska organizacija
dieluje.

Clan 31.

Izbor predsjednika, potpredsjednika i &lanova Gradskog
odbora i dr. vrSi se analogno izboru u opéinskoj orga-
nizaciji Saveza, reguliranom &lanom 26. ovog Statuta.

Kantonalna i regionalna organizacija Saveza
Clan 32.

Na podrugju kantona, odnosno regije djeluju kantonal-
na, odnosno regionalna organizacija Saveza, koju &ine
sve opcinske i gradske organizacije Saveza s podrugja
kantona, odnosno regije.

Clan 33.

Za podrucje kantona, odnosno regije formira se Kanto-
naini, odnosno Regionalni odbor Saveza. U Kantonal-
ni, odnosno Regionalni odbor Saveza, svaki Opéinski
odbor Saveza bira jednog ili vide &lanova zavisno od
veliCine te organizacije, s tim $to predsjednik opdinske
organizacije Saveza, prema poloZaju, ulazi u sastav
Kantonalnog, odnosno Regionalnog odbora Saveza.

Broj ¢lanova koji se biraju iz pojedinih opéinskih organi-
zacija utvrduje se odlukom Predsjednistva, na prijediog
Kantonalnog, odnosno Regionalnog odbora Saveza.

Clan 34.

Kantonalni, odnosno Regionalni odbor iz svog sastava
bira predsjednika i sekretara, a po potrebi jednog ili vise
potpredsjednika, uz saglasnost Predsjednika Saveza i
prethodno pribavijeno mislienje Kadrovske komisije
Saveza.

Clan 35.

Clanovi koji po poloZaju ulaze u sastav Kantonainog,
odnosno Regionalnog odbora su: predsjednik kluba
poslanika u zakonodavnom tijelu kantona, odnosno
odgovaraju¢em tijelu regije, predsjednik Foruma mla-
dih i predsjednica Foruma Zena. Kantonalni, odnosno
Regionalni odbor razmatra drustveno-politicke prilike
na podruéju kantona, odnosno regije, utvrduje politiku,
usmjerava i koordinira rad opéinskih organizacija Save-
za na svom podrucju, provodi odluke i akte viSih organa
Saveza. Odluke Kantonalnog, odnosno Regionainog
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odbora obavezne su za Clanstvo i opcéinske organi-
zacije na svom podrucju.

Organizacija Saveza za Bréko Distrikt Bosne i Her-
cegovine

Clan 36.

Za podrucje Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine or-
ganizira se posebna organizacija Saveza. Na orga-
nizaciju Saveza za Brcko Distrikt Bosne i Hercegov-
ine (ovlastenja, odgovornosti i odnosi s centralnim
organima Saveza) shodno se primjenjuju odredbe
ovog Statuta koje se odnose na opcinske i kanto-
naine, odnosno regionalne organizacije Saveza.

Klubovi Saveza
Clan 37.

Radi uspjeSnijeg ostvarivanja programskih ciljeva
Saveza u zakonodavnim tijelima na nivou opéine,
grada, kantona, regije, entiteta i drzave organiziraju
se klubovi vijeénika, poslanika, delegata na funkcio-
nalnom principu. Odlukom PredsjedniStva Saveza
blize se ureduju organiziranje i rad klubova u okviru
Saveza.

Clan 38.

Odluke i stavovi klubova obavezuju ¢élanove kiubo-
va u predstavnickim tijelima. NepoStivanje odluka i
stavova kluba podlijeze

odgovornosti.

Stru¢ne sluzbe Saveza
Clan 39.

Za obavljanje administrativnih, materijalno-tehnickih
i finansijskih, kao i drugih stru¢nih poslova u Savezu,
organiziraju se struéne sluzbe Saveza.

Clan 40.

Struénim sluzbama Saveza rukovodi direktor Cen-
trale Saveza, koji organizira i koordinira rad stru¢nih
sluZbi i odgovoran je za njihov rad.

Direktor je za svoj rad odgovoran generainom sek-
retaru i predsjedniku.

Clan 41.

Direktor Centrale Saveza uspostavija unutrasnju or-
ganizaciju struénih sluzbi na nizim nivoima, prema

prethodno pribavijenom misljenju njihovih izvrdnih
organa.

Clan 42.

Organizacija i rad struénih sluzbi Saveza ureduju
se posebnim pravilnikom koji donosi Predsjednistvo
Saveza.

5. ORGANI | RADNA TIJELA SAVEZA
Clan 43.

Organi Saveza su:
- Kongres,

- Konvencija,

- Glavni odbor,

- Predsjednik,

- PredsjedniStvo,

- Nadzomni odbor i
- Sud &asti.

Kongres Saveza
Clan 44.

Najvisi organ Saveza je Kongres. Delegati Kongresa
biraju se u opcinskim, kantonalnim/regionalnim or-
ganizacijama i iz reda &lanova organizacije Saveza
u inozemstvu (ako je formirana). Odredeni broj dele-
gata Kongresa bira se prema poloZaju, a jedan broj
delegata imenuje Predsjednik Saveza.

Prema poloZaju, delegati Kongresa su: Predsjed-
nik Saveza, Clanovi PredsjedniStva Saveza, ¢lanovi
Glavnog odbora Saveza, Nadzornog odbora i Suda
Casti, poslanici i delegati u drzavnim i entitetskim za-
konodavnim tijelima.

Predsjednik Saveza imenuje do 10 % delegata u
odnosu na ukupan broj delegata na Kongresu. Broj,
nacin izbora i kriterije za izbor delegata Kongresa ut-
vrduje Glavni odbor Saveza svojom odlukom.

Clan 45.

Nadleznosti Kongresa Saveza su: usvaja Program
Saveza, usvaja Statut Saveza, razmatra i ocjenjuje
rad Saveza izmedu dva kongresa, bira Predsjedni-
ka Saveza, tajnim glasanjem Glavni odbor Saveza,
Nadzomni odbor, Sud ¢asti i donosi druge akte opéeg
karaktera.

Clan 46.



T S,

Program i Statut Saveza, kao i njihove izmjene
i dopune, donose se dvotreéinskom veéinom pri-
sutnih delegata Kongresa.

Clan 47.

Kongres mozZe biti redovni i vanredni. Redovni
Kongres odrZzava se svake 4 (Cetiri) godine, a za-
visno od potreba mozZe se sazvati i ranije (vanred-
ni Kongres). Odluku o sazivanju Kongresa donosi
Glavni odbor. Inicijativu za sazivanje vanrednog
Kongresa donosi najmanje 1/3 (jedna tretina)
opcinskih organizacija Saveza, 1/3 kantonalnih/
regionalnih organizacija Saveza, te 1/3 &lanova
Glavnog odbora. Za odiuke opéinskih, kantonal-
nih/regionalnih organizacija Saveza iz prethod-
nog stava, dovoljina je odluka izvrénih organa tih
organizacija.

Konvencija Saveza
Clan 48.

Konvencija se saziva zbog posebnih okolnosti ili
u vanrednim prilikama, kada nije moguce odrzati
Kongres Saveza.

Konvencija se moze sazvati i u sludaju kada
PredsjedniStvo i Predsjednik Saveza ocijene da s
politikom i ciljevima stranke, aktuelnom situacijom
u zemlji ili Sire treba upoznati organe Saveza ili
predstavnike niZih nivoa Saveza. Predsjednistvo
Saveza svojom odlukom utvrduje strukturu &lano-
va Konvencije.

Clan 49.

Konvenciju saziva Predsjednik Saveza, na osn-
ovu odluke PredsjedniStva Saveza, a u sluéaju
iz stava 2. prethodnog &lana, Konvenciju sazi-
va Predsjednik Saveza, pri ¢emu nije potrebna
prethodna odluka Predsjedni§tva Saveza. Kon-
vencija ima sva ovlastenja Kongresa, kao i druga
ovlaStenja utvrdena ovim Statutom.

Clan 50.
Odluke Konvencije donose se veéinom glasova,
kao 3to se odluéuje i na Kongresu Saveza, a ima-

ju snagu kongresnih odluka.

Glavni odbor

¢lan 51.

Glavni odbor je najvise politicko tijelo Saveza
izmedu dva zasjedanja Kongresa. Glavni odbor
ukupno broji 142 Clanova.

Clan 52.

Kongres Saveza bira najmanje 85 (osamdeset-
pet), a najviSe 90 (devedeset) Elanova Glavnog
odbora, vodeci racuna da se pri kandidiranju i
izboru ¢&lanova Glavnog odbora osigura srazm-
jerna zastuplienost kantonalnih/regionalnih orga-
nizacija Saveza (u okviru toga opéinskih organi-
zacija). Na prijedlog asocijacije mladih bira se 5
(pet) €lanova i asocijacije Zena Saveza bira se
5 {pet) ¢lanova Glavnog odbora, uz sagiasnost
Predsjednika Saveza. Predsjednici kantonalnih/
regionalnih odbora Saveza i predsjednik Saveza
za Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine su, prema
poloZaju, ¢lanovi Glavnog odbora.

Predsjednik Saveza imenuje ostale &lanove Glav-
nog odbora do % od ukupnog broja iz prethodnog
¢lana.

Clan 53.

Glavni odbor iz svog sastava bira predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavnog odbora.

Clan 54.

Glavni odbor zasjeda po potrebi, najmanje jed-
nom u tri mjeseca.

Predsjednik Glavnog odbora obavezno ¢e sazvati
sjednicu Glavnog odbora ako to zatrazi Predsjed-
niStvo Saveza, Predsjednik Saveza ili 1/5 (jedna
petina) ¢lanova Glavnog odbora.

Clan 55.

NadleZnosti Glavnog odbora su: utvrduje prijed-
loge dokumenata i drugih akata (Program, Statut,
rezolucije, deklaracije, odluke, itd.) koje donosi
Kongres, donosi odluke od posebnog znaéa-
ja izmedu dva kongresa, brine se o provodenju
odiuka, odnosno drugih akata Kongresa i Kon-
vencije Saveza, bira i razrjeSava Predsjednitvo
i druge organe i funkcionere Saveza, na prijedlog
Predsjednika u skladu s ovim Statutom, imenuje
odbore, komisije i savijete iz svoje nadleZnosti,
razmatra i usvaja izviestaje o finansijskom poslo-
vanju Saveza, razmatra i donosi godi$niji finansijs-



ki plan Saveza, obavlja i sve druge poslove u skiadu
s ovim Statutom.

Predsjednik Saveza

Clan 56.

za.
Predsjednik Saveza:

- predstavija i zastupa Savez,

- predlaze i provodi politiku Saveza,

- saziva Predsjednidtvo Saveza i uéestvuje u njegov-
om radu, kao i u radu Glavnog odbora s pravom
glasa,

- koordinira i nadzire funkcioniranje ukupne organi-
zacije rada Saveza,

- predlaZze kandidate za potpredsjednike i ¢lanove
Predsjedni3tva Saveza u konsultaciji s Kadrovskom
komisijom Saveza,

- predlaZe kandidata za generalnog sekretara Save-
za,

- podnosi ekspoze o svom radu Kongresu Saveza,

- imenuje, po potrebi, svoje savjetnike za pojedine
oblasti i portparola Saveza,

- potvrduje izborne liste za zakonodavne organe
vlasti za sve nivoe u Bosni i Hercegovini,

- izuzetno, ima pravo donijeti odluku o raspustanju
svih organa stranke ponasob, ako je doslo do teZeg
naruSavanja Programa i Statuta Saveza, o demu
obavjestava Predsjedni$tvo i pokreée se neophodna
procedura, u skladu sa Statutom,

- moze udaljiti s duZnosti predsjednika Opéinskog,
Gradskog,Kantonalnog/Regionalnog odbora  &ije
djelovanje nije u skladu s djelovanjem, ugledom,
politikom i ciljevima Saveza, o ¢emu obavjedtava
PredsjedniStvo, radi daljnjeg postupanja,

- rukovodi radom Predsjednistva Saveza,

- moZe ovlastiti jednog od potpredsjednika Saveza
da saziva i vodi sjednice Predsjednitva,

- s ciliem zastite interesa Saveza, moZe donositi
odluke iz nadleznosti Kongresa, Glavnog odbora i
PredsjedniStva Saveza, koje ti organi naknadno ver-
ificiraju

- s ciliem zadovoljavanja nacionalne, spolne, sta-
rosne, profesionalne i teritorijalne zastupljenosti,
moZe donijeti odiuku o dopunjavanju odredenog
broja ¢lanova u svim organima i tijelima Saveza, a
najvise do Y (jedne etvrtine) od ukupnog broja ¢la-
nova pojedinih organa.

Predsjednistvo Saveza

élan 57.

PredsjedniStvo Saveza je izvrinopolititki organ
Saveza koji broji ukupno 23 &lana. Clanovi Predsjed-
nistva po poloZaju su: potpredsjednici Saveza, gen-
eraini sekretar, predsjednik Foruma miadih, preds-
jednica Foruma Zena. Ostali ¢lanovi Predsjednistva
biraju se na prijedlog Predsjednika Saveza utvrden u
konsultaciji s Kadrovskom komisijom Saveza.

Clan 58.

PredsjedniStvo Saveza:

- izvrSava odluke i provodi stavove Kongresa, Kon-
vencije i Glavnog odbora Saveza,

- utvrduje nacrte dokumenata i odluka koje donose
Kongres, Konvencija i Glavni odbor u okviru svojih
nadleZnosti,

- provodi politicke aktivnosti u okviru Programa
Saveza,

- prati realizaciju finansijskog plana,

- donosi Pravilnik o organizaciji struénih sluzbi Save-
za, Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovaniju i
druge opce akte Saveza, u

skiadu sa Statutom,

- ima i druge nadleZnosti utvrdene Statutom i drugim
opcim aktima.

Glan 59.

Clanovi Predsjednistva preuzimaju zaduZenja po po-
jedinim oblastima i odgovorni su za praéenje i pred-
laganje politike Saveza u toj ablasti.

Odluku o zaduZenju donosi Predsjednistvo na prijed-
log Predsjednika Saveza.

Potpredsjednici Saveza
Clan 60.

Savez ima 5 (pet) potpredsjednika. Potpredsjednici
Saveza biraju se na prijediog Predsjednika Saveza,
utvrden u konsultaciji s Kadrovskom komisijom.

Clan 61.

Potpredsjednici Saveza zaduZuju se za odredena
pitanja u Savezu.

PredsjedniStvo Saveza ¢e odlukom odrediti za-
duZenja potpredsjednika Saveza na prijediog Preds-
jednika Saveza.

Generalni sekretar Saveza

Clan 62.



Savez ima generalnog sekretara kojeg, na prijediog
Predsjednika Saveza, bira Glavni odbor. Generalni
sekretar Saveza pomaze Predsjedniku Saveza, pot-
predsjednicima, te predsjedniku i zamjeniku preds-
jednika Glavnog odbora u organizaciji i koordinaciji
njihovog rada, rukovodi radom izvrsnih sekretara i
stara se za organizaciono funkcioniranje Saveza, te
ima druga ovlastenja i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom, kao i ostalo Sto Ce precizirati Predsjed-
nistvo Saveza.

Za pojedine oblasti rada u Savezu imenuju se iz-
vrsni sekretari. lzvrSne sekretare, na prijediog
Predsjednika Saveza, uz pribavljeno misljenje gen-
eralnog sekretara, imenuje Predsjednistvo Saveza.

Kadrovska i druge komisije Saveza
Clan 63.

Kadrovsku komisiju imenuje Predsjednidtvo Save-
za, na prijedlog predsjednika. Kadrovska komisija
broji 7 (sedam) &lanova. Clanovi Kadrovske komisije
mogu se birati iz reda Predsjedni$tva Saveza, Glav-
nog odbora ili iz reda drugih istaknutih &lanova
Saveza.

Clan 64.

Kadrovska komisija Saveza stara se o kadrovima
Saveza, njihovom pravilnom usmijeravanju i ra-
sporedu, te predlaZe i prati provodenje kadrovske
politike Saveza.

Clan 65.

PredsjedniStvo Saveza moZe imenovati i druge
komisije zavisno od potrebe, kao $to su komisija
za opée akte, komisija za medunarodnu saradnju,
komisija za dijasporu, a moZe obrazovati i druge
komisije.

Nadzorni odbor Saveza
¢lan 66.

Nadzomi odbor zaduZen je za nadziranje materi-
jalno-finansijskog poslovanja Saveza u cjelini i svih
njegovih organizacionih dijelova.

zahtjev Glavnog odbora, Predsjedni$tva ili Preds-
jednika Saveza. Nadzorni odbor sastoji se od preds-
jednika, zamjenika predsjednika i 3 (tri) &lana.

Nadzorni odbor podnosi izvje§taj o materijalno-fi-

nansijskom poslovanju Saveza Glavhom odboru
jednom godisnje, a Kongresu Saveza podnosi zbirni
izvie$taj za Cetverogodisnji period.

Clan 67.

Za podrucje opcinskih, gradskih i kantonalnih/regio-
nalnih organizacija imenuje se komisija za materi-
jalno-finansijsko poslovanje (Finansijska komisija).
Finansijska komisija broji 3-5 &lanova, a imenuje je
Opéinski, Gradski i Kantonaini/Regionaini odbor i
ona ima zadatak da nadzire materijalno-finansijsko
poslovanje Saveza na svom podrugju.

Sud casti
Clan 68.

Sud &asti rjeSava Zalbe na odiuke o izricanju mjera
odgovornosti, kao i druge slucajeve u skladu sa
Statutom. Sastoji se od predsjednika Suda, zamje-
nika predsjednika i 9 (devet) &lanova. Radi u Vijeéu
od 3 (tri} ¢lana, ukdjucujudi i predsjednika Vijeéa.
Sastav Vije¢a za svaki slucaj odreduje predsjednik
Suda &asti. U postupku pred Sudom &asti shodno
¢e se primijeniti odredbe opéih propisa, koje reguli-
raju utvrdivanje odgovornosti (npr. disciplinski pos-
tupak i sl.).

Savjeti Saveza
Clan 69.

Savez moze formirati saviete Saveza, kao savjeto-
davna tijela za proutavanje i razmatranje opéih i
posebnih pitanja, te davanje miSljenja i preporuka
organima Saveza. Predsjednika i ¢lanove savjeta
imenuje Glavni odbor, i to iz reda javnih ili kulturnih
radnika, te istaknutih struénjaka iz reda é&lanova
Saveza. Po potrebi, za pojedina pitanja, savjet
Saveza mozZe formirati i Predsjedni$tvo na prijediog
Predsjednika Saveza.

6. IZBORI | RAD ORGANA SAVEZA
Clan 70.

izbori u Savezu mogu biti redovni i vanredni. Re-
dovni izbori za sve organe Saveza odrZavaju se
svake Cetvrie godine.

Prije odrzavanja redovnog Kongresa Saveza pro-
vode se izbori za sve organe, od mjesnog ogranka
navide. Vanredni izbori provode se ako se okolno-
sti i stanje u Savezu ili pojedinim njegovim organi-
zacionim dijelovima ne mogu rijesiti na drugi naéin



prije isteka mandata.
Clan 71.

Izbori za sve organe i funkcionere u Savezu pro-
vode se tajnim glasanjem izmedu viSe kandidata.
Pravila izbornog postupka u svim strukturama Save-
za donosi Glavni odbor, na prijedlog predsjednika,
odnosno predsjednistva Saveza. Pravilima se moZe
predvidjeti da se za neke organe glasa javno.

Clan 72.

Svi kandidati za organe i funkcije u Savezu moraju
uzivati ugled u sredini gdje Zive i rade i ispoljavati
odanost programskim ciljevima i nadelima Save-
za. Pravilnikom o ostvarivanju kadrovske politike u
Savezu blize ¢e biti definirano u kojim slu€ajevima
mislienje i saglasnosti daje Kadrovska komisija, a u
kojim slucajevima drugi organi Saveza. Pravilnik iz
prethodnog stava donosi Predsjednistvo Saveza.

Clan 73.

Svi ¢lanovi organa Saveza i svi izabrani nosioci funk-
cija u njoj odgovaraju za svoj rad i mogu biti opoz-
vani, odnosno razrijeSeni. Opoziv se vr8i po istom
postupku kao i izbor. Pravilima izbornog postupka
blize ¢e se regulirati opoziv i provjera povjerenja u
Savezu.

Clan 74.

Clanovima Saveza koji djeluju suprotno Progamu,
Statutu i drugim opc¢im aktima Saveza i time bitno
naru$avaju ugled ili nanose Stetu Savezu, mogu se
izre¢i mjere odgovornosti: javni ukor, ukor pred isk-
ljudenje iz Saveza, iskljuCenje iz Saveza. Postupak
utvrdivanja odgovornosti je hitan, a provode ga
odgovarajuéi organi u skladu sa Statutom.

Clan 75.

Ako bi daljnji rad i prisustvo u organima Saveza, Cla-
na protiv kojeg je pokrenut postupak odgovornosti
u Savezu, mogli nanijeti Stetu Savezu, moZe mu se
i prije okonganja postupka izreéi suspenzija (udal-
jenje iz organa), koja vrijedi do donosenja konacne
- odluke.

Clan 76.

Odluke organa Saveza obavezne su za Clanstvo
Saveza. Qdiuke organa viSeg nivoa organiziranja

Saveza obavezne su za organe Saveza niZzeg nhivoa
organiziranja.

Glan 77.

Mandat izabranih organa Saveza traje Cetiri godine.
Broj mandata na kojem mogu biti izabrani preds-
jednici organa Saveza na svim nivoima moZe se
ograniiti. Odluku o tome donosi PredsjedniStvo
Saveza, na prijedlog Predsjednika. Prije svakih re-
dovnih izbora u Savezu, Predsjednitvo ¢e obavez-
no razmotriti ovo pitanje i zauzeti stav o tome.

Clan 78.

Svaki organ Saveza moZe zasjedati i odludivati kada
je na sjednici prisutno viSe od polovine ukupnog bro-
ja njegovih ¢&lanova. Odluke se donose veéinom pri-
sutnih ¢lanova, ako Statutom ili drugim opéim aktom
nije drugacije odredeno.

€lan 79.

Svi organi Saveza, i na svim nivoima, donijet ¢e
poslovnike o radu, u kojima ¢e, u skladu s ovim Stat-
utom, urediti pravila svog rada.

Glan 80.

Predsjednik Saveza ima pravo zaustaviti

izvrienje odluke ili drugog akta organa

Saveza, te odluke nosilaca funkcija u organima
Saveza, za koje smatra da su u suprotnosti s Pro-
gramom, Statutom i drugim odiukama

organa Saveza, Cija bi primjena nanijela Stetu ugle-
du ili drugu Stetu Savezu. U ovim

slu¢ajevima, Predsjednik je duZan, bez

odlaganja, izvijestiti PredsjedniStvo Saveza, koje je
odluku o tome duzno donijeti u roku od 30 dana od
dana prijema obavijesti.

Clan 81.

PredsjedniStvo Saveza ima pravo razrijesSiti Kanto-
nalni/Regionalni, Gradski, Opcinski, odnosno Mjesni
odbor u cjelini, kao i pojedine njihove &lanove,
ako ocijeni da djeluju u suprotnosti s Programom,
Statutom i drugim odlukama organa Saveza i time
ugroZavaju ugled i nanose drugu Stetu Savezu.
Kada razrijeSi neki odbor u cjelini, Predsjednistvo ée
imenovati povjerenika ili povjerenistvo koje ¢e voditi
poslove razrijeSenog organa do novog izbora. Protiv
ovih odluka moZe se podnijeti Zalba Glavnom odbo-
ru u roku od 15 dana. Zalba ne odlaze izvrenje.
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€lan 82.

Za povjemnika ili lana povjerenistva iz

prethodnog ¢lana, izuzetno se moZe imenovatii &lan
Saveza koji organizaciono ne pripada

organizaciji za koju se povjerenik ili

povijerenistvo imenuje.

7.MATERIJALNO-FINANSIJSKO
POSLOVANJE

Clan 83.

Savez ostvaruje prihode od: &lanarine,
dotacija iz budZeta, prihoda od imovine u

viasniStu Saveza, organiziranja razliGitih priredbi,

dobrovoljnih priloga pravnih i fizi¢kih lica i na drugi
zakonom dozvoljeni nadin.

Clan 84.

Finansijsko poslovanje Saveza obavija se putem
transakcijskih racuna i blagajne.

Primitak i izdatak sredstava moze se

izvr3iti samo na osnovu urednih pisanih

naloga. Finansijsko poslovanje Saveza

ureduje se posebnim pravilima.

Clan 85.

NiZe organizacione jedinice Saveza mogu

stvarati obaveze u pravnom prometu s tre¢im licima,
samo u okviru finansijskog plana

odobrenog od PredsjedniStva Saveza iu

skladu s vazeéim propisima.

Clan 86.

Savez moze, radi ostvarivanja dobiti, u skladu sa
zakonom, osnivati privredna drustva i druge organi-
zacije. Odluku o osnivanju drustva

donosi PredsjedniStvo Saveza.

8. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clan 87.

Savez ¢e prestati s radom ako to odludi

Kongres. Za tu odluku potrebna je

dvotrecinska vecina glasova prisutnih &lanova Kon-
gresa. U sluéaju da se Kongres ne moZe sastati,
odluku o prestanku rada Saveza moZe donijeti Kon-
vencija, dvotredinskom vecinom svih ¢lanova Kon-
vencije, tajnim glasanjem.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 88.

Izmjene i dopune Statuta Saveza vrie se
prema proceduri propisanoj za njegovo donogenje.

Clan 89.
Autenticno tumacdenje Statuta daje Glavni odbor
Saveza na prijedlog Komisije za opée akte, a tu-
macenje drugih opcih akata Saveza daje organ koji

ih je donio, takoder na prijedlog Komisije za opée
akte.

Cian 90.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Clan 91.

Svi organi Saveza usagiasit ¢e svoju

organizaciju s odredbama ovog Statuta, u roku od tri
mjeseca od njegovog stupanja na snagu.
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