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Na temelju €lanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02,
35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
uime Siuzbe za zajednitke poslove institucija Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Sluzbi za zajednicke poslove institucija Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za pravne poslove

SEKTOR ZA PRAVNE | FINANCIJSKE POSLOVE
Odsjek za pravne i opce poslove

1/01 Struéni savjetnik za pravne poslove

Opis poslova i radnih zadataka: Samostalno izraduje pravne propise i druge opce akte; izraduje pravna misljenja iz nadleZnosti Sluzbe;
predlaZe izmjene u propisima i op¢im aktima; vodi upravne postupke ukljuujudi i posebne ispitne postupke; izraduje nacrte rjesenja u
postupcima koje vodi; po nalogu direktora SluZbe izraduje rjeSenja po dostavijenim prijediozima za pokretanje stegovnih postupaka;
izraduje odgovore na tuzbe u sudbenim postupcima u kojima je SluZba tuZena strana u postupku i po potrebi zastupa SluZbu u postupcima
pred nadleZnim organima; izraduje druge pojedinatne pravne akte; vrsi pismenu komunikaciju sa drugim institucijama po pitanjima iz
nadleZnosti Sluzbe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS (Il stupanj) ili zavréen prvi ciklus Bolonjskog sustava studiranja - pravni fakultet; najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na rafunalu.

Status: drZavni sluZbenik.

Pripadajuca temeljna neto pla¢a; 1.298,63 KM.

Broj lzvriitelja: 1 (jedan).

MJesto rada: Sarajevo.

Napomene zasve kandldate:
Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lankom 22. Zakona o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz élanka 16. stavak (1) Zakona o dravnoj slubi u institucijama
Bosne i Hercegovine.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke strutne spreme, odnosno visokog obrazovanja.
Za provedbu natjetajne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

Potrebnl dokumentl:

| 0vjerenl prestici:
sveutiline diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma stetena u nekoj drugoj drfavi
nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu uz sveutili$nu diplomu i
dodatak diplomi; iznimno, samo u sluaju da visokokolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveutiliéne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopce
izdat, niti za jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
uvjerenja o poloZenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika;
dokaza o traZenoj razini znanja rada na racunalu.

1l Vlastoruéno potpisani:
popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluZbu BiH: isti moZete preuzeti u prostorijama Agencije za drZavnu sluzbu BiH ili na web
stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uvjeta iz teksta
lavnog oglasa, isti samo olakSava rad tijelu koji vr&i izbor i imenovanje té predstavlja samo mformacue o kandidatu, koje je potrebno
dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjereni preslici dokumenata nemaju ograniten rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti &iji su preslici ovjereni nemaju naznacen
(preciziran) rok vaZenja.

obratitl paznju na sljedeca dokumenta koja ne treba dostaviJati, jer Ista ne mogu sluZiti kao valjan dokaz:
Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Sveutili3ne dlplome akademskog zvanja magistra ifi ekvivalenta, akademskog
zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventualno traZene u posebnim uvjetima teksta oglasa. Iste ne
mogu dokazati steteno zvanje zavréenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati sveutilisnu diplomu bez dodatka diplomi
ukoliko je visoka naobrazba stefena po Bolonjskom sustavu studiranja.
U pogledu dokazivanja drZavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju osobne iskaznice, obavijest da je uveden u ewdencuu
prebivalidta - boraviSta sa osobnim podacima (obrazac prijava/odjava), nevaZece uvjerenje o drzavijanstvu, odnosno, uvjerenje
starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa.
U pogledu dokazivanja strutnog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja struénih ispita u okviru drugih
struka, uvjerenja o poloZenom ispitu za sudiju za prekraje i sl.
U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog iskustva, moze dokazati
samo radni staZ. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni sta, takoder nece biti uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavlja
samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu,
ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjeSenje ili odluku @ zasnivanju/prestanku
radnog odnosa - isti dokazuju samo poletak/prestanak radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum,
preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadre sve elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima
registriranim u mati¢noj evidencifi bez potvrde PIO/MIO gdje je navedena 3ifra zanimanja. Takoder, ne dostavljati dokumenta koja
ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sljedece: osnovne generalije, vrsta
Skolske spreme u okviru radnog mjesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaZiranja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.
U pogledu dokazivanja razine znanja stranog jezika ili rada na ra¢unatu, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je
lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje stranog jezika/rada na racunalu, jer isti nije registriran za obavljanje
te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavijati sviedodZbe o zavrienim razredima srednje Skole.
Nepotpisan, nepopunjen, ispravijen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upucuju na sluzbenu internet stranicu Agencije za dravnu sluzbu
BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop greskama u prijavama.

Dodatnl dokumenti koji se dostavlhlu naknadno:
Kandidati koji budu uspje3ni na pismenom dijelu struénog ispita obvezni su na usmeni d|o strutnog ispita (intervju) donijeti uvjerenje
0 nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim dokumentima, u protivnom nece
moci pristupiti istom. Iznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se s liste uspje$nih kandidata.
Izabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno &anku 22. tofka d) Zakona
o dravnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj sposobnosti (lijetni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je
zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova predvidenih ovim poloZajem.

Javni oglas se sprovodi sukladno Odluci o natinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 96/07, 43/10i 103/12) - (u
daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZajujavnog natjecaja, natinu provedbe intervjua  obrascima za provedbu interviua
( Sluzbenl glasnik BiH*, br. 63/16 1 21/17), Eul je sastavni dio Okvir kompetencija. Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije
nija struénom ispity (e polagatl javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat Zad0V0|jI0 va¥i samo za konkretan javni
o0 emu se ne lxdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje se €lanak 56. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i tlanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili struéni upravni ispit ili javni ispit,
ispit opceg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu u obvezi polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka
13. Odiuke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju
neposredno dostaviti Agenciji {ne stati putem podte), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U sluaju da se kandidat
ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloi traZeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave
na navedeni Javni oglas.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja javnog ispita (,SluZbeni glasnik BiH*,
br. 28/0818/12).

Sva traZena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavija na intervju, treba destaviti najkasnije do
13.11.2017. godine, putem poStanske sluzbe preporu¢enom posiljkom na adresu:

Agencija za drZzavnu sluZbu BiH

«Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drZavnog sluzbenika u Sluzbi za zajednléke poslove institucija
Bosne i Hercegovinex

71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kaoi preslrke trazene dokumentacije
koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




