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ZENICKO - DOBOJSKI KANTON ZENICA - DOBOJ CANTON
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE - PROCUREMENT DEPARTMENT

Broj: 14-34-13781/17
Zenica: 16.10.2017. godine

Na osnovu ¢lana 20. i 23. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 49/05), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Sluzbi za zajednitke poslove Zenitko - dobojskog kantona, broj: 14-34-16889/16 od 11.10.2016. godine i Odluke
Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u kantonalnim organima
uprave i ostalim organima/ustanovama koji se u cijelosti ili djelimino finansiraju iz BudZeta Zenicko - dobojskog
kantona, broj: 02-34-8248-3/17 od 17.07.2017. godine, a zbog ukazane potrebe da se popuna upraZnjenog radnog
mjesta namjedtenika u Sluzbi za zajedni¢ke poslove Zeni¢ko - dobojskog kantona izvr$i putem javnog oglasa (s
obzirom na to da se popuna radnog mjesta nije mogla izvréiti putem internog oglasa), direktor Sluzbe za zajednitke
poslove Zenicko - dobojskog kantona,objavljuje

JAVNI OGLAS

za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika
u Sluzhi za zajednicke poslove Zenicko - dobojskog kantona

Sluzba za zajednicke poslove Zenicko - dobojskog kantona raspisuje Javni oglas za prijem namjestenika za poziciju:
0L. ,visireferent - vozal motornog vozila“ - 1(jedan) izvrsitac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta ,,vi3i referent - voza¢ motornog vozila“:

upravija sluzbenim vozilom i stara se o odrZavanju sluZbenog vozila u viasnistvu Zenicko - dobojskog kantona; preuzima
i zaduZuje sluzbeno vozilo po zapisniku sa opremom, alatom i njegovim opcim stanjem na upotrebu; stara se o tehni¢koj
ispravnosti sluzbenog vozila; stara se Cistoci, urednosti i ¢uvanju sluzbenog vozila, prati stanje u oblasti transporta,
koristenju i odrZavanja vozila i prediaZe odgovarajuce aktivnosti za unapredenje istog; vréi neposredno pracenje stanja
potrosnje goriva, upotrebe vozila i sacinjava odgovarajuce izvjestaje o istom; vodi odgovarajuce putne naloge sluzbenog
vozila na natin kako je to zakonom predvideno; vodi sve potrebne evidencije i osigurava sva potrebna dokumenta za
upotrebu sluzbenih vozila; prije poletka rada, vizualno i preventivno pregleda tehnicku i drugu ispravnosti vozila (utvrditi
stanje goriva u sluzbenom vozili, provjeriti stanje upravljatkog mehanizma, stanje ulja u motoru, stanje te¢nosti za hladenje
i ostalo); po potrebi ucestvuje i pomaZe u opravci vozila kada je vozilo u kvaru; odgovoran je za bezbjedno obavljanje
poslova, postivanja sacbracajnih propisa te Cuvanje i ispravnost vozila; izvie$tava neposredno nadredenog o potrebi
opravke, servisiranja ili tehnickog pregleda vozila; predlaZe potrebne mjere u pobolj5anju procesa rada; sudjeluje u radu
komisija iz nadleznosti Sluzbe; primjenjuje i prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001 koji se odnose na njegovo radno mjesto; redovno dostavlja izvjestaje
o radu, te druge informacije i analize po zahtjevu direktora ili pomocnika direktora; obavija i druge poslove iz nadleznosti
Sluzbe po nalogu rukovodioca.

Uslovi

Pored opéth uslova propisanih &lanom 24. Zakona o namiestenicima u organima drzavie slti2he u F BiH (da je drZavljanin
Bosne i Hercegovine, da je punoljetan, da ima opéu zdravstvenu sposobnost 2a obavljanje posiova radnog mjesta, da ima
vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavijanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji
organa dravne sluzbe, da u posljednje dvije godine od dana objavijivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa dr¥avne
sluzbe kao rezuftat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije
obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine), kandidat treba da ispunjava i posebne uslove.

Posebnl uvjeti radnog mjesta , Visi referent - voza¢ motornog vozila“:
SSS - il IV stepen stru¢ne spreme ili VKV radnik, srednja skola, saobracajna, tehnitka ili druga srednja 3kola;
najmanie 10 (deset) mjeseci radnog staza;
poloZen struéni ispit;
polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: operativno - tehnicki poslovi.
SloZenost poslova: djelimicno sloZeni poslovi.
Status izvrSioca: namjestenik.

Prijavijivanje na oglas
Uz obaveznu prifavu sa kracom blografijom, potrebno je priloZiti i dokumentaciju (orlglnal ill ovjerenu kopiju):

dokaz o strucnoj spremi, odnosno o vrsti i stepenu Skolske spreme (diploma o zavrienoj srednjoj Skoli),
dokaz o radnom staZu (potvrda ili uvjerenje trenistnog ifi ranijeg poslodavca u kojoj treba da su navedeni osnovni
podaci o poslovima na kojim je kandidat radio ili radi: naziv radnog mjesta, precizan period radnog angaZovanja na
tim poslovima, po mogucnosti i opis poslova),
uvjerenje o drzavijanstvu (ne starije od 3 mjeseca),
izvod iz maticne knjige rodenih:(ne starije od 3 mjeseca),
uvjerenje o polozenom strucnom ispitu (ako je isti poloZio),
dokaz o poloZenom vozatkom ispitu “B” kategorije,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak izdato od nadleZnog suda (ne stariji od 3 mjeseca),
izjava kandidata ovjerenu kod nadleZnog organa da u posliednje dvije godine od dana objavijivanja oglasa nije
otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno
Bosni i Hercegovini,

- izjava kandidata ovjerenu kod nadleZnog organa da nije obuhvacen odredbom €lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine
(kao dokaz ispunjavanja opcih uvjeta propisanih ¢lanom 24. stav5) i 6) Zakona 0 namjestenicima u organima drZavne
sluzbe u F BiH.

Napomena za kandidate:
pod radnim stazom podrazumueva se iskljucivo radni staZ odnosno radno iskustvo u struci nakon ste¢ene srednje
Skolske spreme;
namjestenici srednje Skolske spreme koji imaju potreban radni staZ u struci, a nisu poloZili struéni ispit, mogu se
primiti u radni odnos ali su obavezni poloZiti strucni ispit najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana prijema u radni
odnos u organ drZavne sluzbe;
sa kandidatima koji ispunjavaju sve opce i posebne uvjete za navedeno radno mjesto (5to dokazuju priloZzenom
dokumentacijom), obavit ce se intervju u vidu usmenog razgovora.

Primljeni kandidat ce biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije preuzimanja duZnosti

namjestenika.

Oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavijivanja, racunajuci od dana posljednje objave javnog oglasa
u 3 dnevna lista koja se distribuiraju na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine.

Sve trazene dokumente dostaviti lino na protokol/pisarnicu Zenitko - dobojskog kantona ili putem poste preporuteno,
na adresu: Zenicko - dobojski kanton, Sluzba za zajednitke poslove Zeni¢ko - dobojskog kantona, ul. Kuéukovici
broj 2, 72 000 Zenica, sa naznakom ,,Javni oglas za popunu upraZnjenog radnog mjesta namjeétenika u Sluzbi za
zajednicke poslove Zenitko - dobojskog kantona“

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
DIREKTOR
Cazim Karali¢




