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Javno preduzece
ELEKTROPRIVREDA BOSNE | HERCEGOVINE
d.d. - Sarajevo
PodruZnica Termoelektrana “Kakanj”, Kakanj

Na osnovu &lana 9. stav 1. tatka b) Pravilnika o radu Javnog preduzeéa Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo broj: NO-
36810/16-41/5. od 07.12.2016. godine, te Odluke o potrebi zapo3ljavanja novog radnika na neodredeno vrijeme u 2017.
godini u PodruZnici Termoelektrana "Kakanj" Kakanj, zbog neplaniranih okolnosti broj: 01-02-31672/17 od 18.10.2017.
godine, Odluke o potrebi zapoSljavanja novog radnika u IV kvartaln 2017. godini u Podrunici Termoelektrana "Kakan;"
Kakanj, u djelatnosti proizvodnja broj: 01-02-31673/17 od 18.10.2017. godine, Odluke o potrebi zapodljavanja novih radnika
« angaZovanja pripravnika u IV kvartalu 2017. godini u Podrufnici Termoelektrana "Kakanj” Kakanj, u djelatnosti
proizvodnja broj: 01-02-31674/17 od 18.102017. godine i Odluke o potrebi zapo$ljavanja novih radnika u IV kvartaiu
2017. godini u Podruznici Termoelektrana "Kakanj" Kakanj, u djelatnosti proizvodnja broj: 01-02-32014/17 od 20.10.2017.
godine, PodruZnica Termoelektrana "Kakanj” Kakanj,raspisuje:

OGLAS
2a prijem novih radnika v radni odnos na neodredeno vrijeme | pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme

L Prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JP E]ektropnvndl BiH d.d. -Saruevo, Podruinica
Termoelektrana "Kakanj" Kakanj, i to kako slijedi:

1. Stru¢ni saradnik za za¥titu zdravlja i sigurnost na rada 1 zvrilac
Pored opstih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog
radnog mjesta utvrdene Sistemnatizacijom radnih mjesta i to:

e da posjeduju visoku stru¥nu spremu, zaltita na raduw/drustvene/tehnitke struke,

e da su visoku stru¢nu spremu stekli u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali
prije potetka primjene Okvimog zakona o visokom obrazovanju u BiH (VH stepen) ili da su visoku strutnu spremu
stekli zavrietkom drugog ciklusa studija (master) u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH,

e da poznaju rad na ratunarw/korisnik aplikacije, koji podrazumijeva unos i pregled podataka,

e da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika,

e da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja traZene stru¢ne
spreme.

2. InZenjer za elektritne maline 1 izvriilac
‘Pored opitih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog
radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:

¢ daposjeduju visoku struénu spremu, elektrotehnike struke, smjer energetika,

e da su visoku strutnu spremu stekli u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali
prije poetka primjene Okvimog zakona o visokom obrazovanju u BiH (VII stepen) ili da su visoku struénu spremu
stekli zavrSetkom drugog ciklusa studija (master) u skladu sa Okvimim zakonom o visokor obrazovanju u BiH,

¢ da posjeduju sposobnost samostalnog rada na rafumaru, koji podrazumijeva napredan korisni¢ki nivo MS Office i
upotrebu aplikacija za analizu i poslovno odlugivanje na nivou ovlastenja

e davladaju pasivnim znanjem stranog jezika,

¢ daimaju najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja tra¥ene stru¢ne
spreme.

3. Referent za blagajnitke posl . 1 izvriilac
?frm! opitih ushova utvidenth mkomom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog
’ radnog miesta utvndene Sistematizaciiom mdnib mjesta i to:
*  da posjeduju srednju strufnu spremu IV-SS - ekonomski tehnidar/gimnazijalac,
¢ dapoznaju rad na rafunaruw/korisnik aplikacije, koji podrazumijeva unos i pregled podatake,
e daimaju najmanje 1/2 godine radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja traXene stru¥ne
spreme.
4. Pomo¢nik strojara kotla 110 MW 1 izvrilac
Pored optih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da i punjavaju i posebne uslove navedenog
radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to:
e da posjeduju srednju stru¥nu spremu IV-SS - ma3inski tehnidar,
® da imaju najmanje 1/2 godine radnog iskustva u struci na istim ili sli&nim poslovima nakon sticanja traZene strutne
spreme.
5. Pomo¢nik defurmog elektromehaniZara 1 izvrSilac
Pored opitih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog
radnog mjesta utvrdene Sisternatizacijom radnih mjesta i to:
e daposjeduju srednju stru¢nu spremu IV-SS - elektrotehnidar, smjer energetika,
e da imaju najmanje 1/2 godine radnog iskustva u struci na istim ili sli®nim poslovima nakon sticanja trazene strutne
spreme.,

6. Zavariva& 1 izvrSilac
Pored opitih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog
radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta i to;
o  da posjeduju srednju strutnu spremu III-KV — zavarivag,
¢ daimaju najmanje 1/2 godine radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja traZene struéne
spreme.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. kandidati su duZni dostaviti sljedece
dokumente:

1. pismenu prijavu sa kraéom biografijom (li¢ne i poslovne reference), adresom stanovanja i brojem telefona
podnosioca prijave, te nazivom radnog mjesta na koje se prijavljuje,

2. diplomu o stefenof visokoj struénej spremi koja se tra#i oglasom - kandidati koji su fakultet zavrSili u skladu sa
propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije pofetka primjene Okvimog zakona o
visokom obrazovanju u BiH (VI stepen) ili
diplomu o stefenoj visokoj stru¢noj spremi koja se traZi oglasom i dodatak diplomi — za kandidate koji su
fakultet zavidili po bolonjskom sistemuw, zavrien drugi ciklus studija (master) u skladu sa Okvimim zakonom o

Y visokom obrazovanju u BiH,

3. dokaz o pornavanju rada na radunaru (kao dokaz moZe posluZiti i svjedotanstvo iz srednje dkole ili fakulteta ili
ovjerena kopija iz indeksa, iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet informatike ili uvjerenje/certifikat
o0 zavrienom kursu od ovlastene ustanove kao dokaz o poznavanju rada na radunaru),

4. dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZe poshuiti svjedodanstvo iz srednje Skole ili fakulteta ili
ovjerena kopija iz indeksa, iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik ili dokaz da je
kandidat zavrSio III stepen ovladtene Skole za strane jezike),

5. dokaz o radnom iskustvu u struci na istim ili sliénim poslovima nakon sticanja tra¥ene stru¢ne spreme (pod radnim
iskustvom podrazumijeva se iskustvo stefeno u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i iskustvo
stefeno obavljanjem pripravnitkog i volonterskog staZa),

PBA-3 obrazac o mjestu prebivalista-boravista (CIPS) - ne stariji od 30 dana,

izvod iz matitne knjige rodenih,

uvjerenje o drZavljanstvu - ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa,

kandidati uz prijavu obavezno dostavljaju i druga dokumenta kojima mogu dokazati strutne sposobnosti i stru¢ne
reference, npr. preporuka prethodnog poslodavca, dodatna obrazloZenja i sposobnosti i druge struéne reference.
Napomena: dokaz o stru¢noj referenci se vrednuje bodovanjem od najmanje 1 do najvide 5 bodova,

=
Kao dokaz o ispunjavanju uslova za radno mjesto pod rednim brojem 3., 4., 5. i 6. kandidati su dufni dostaviti
sljedece dokumente:

1. pismenu pn)avu sa kraom biografijom (li€ne i poslovne reference), adresom stanovan_ya i brojem telefona

podnosioca prijave, te nazivom radnog mjesta na koje se prijavijuje,
2. diplomu o ste¥enoj strutnoj spremi koja se tra%i oglasom i svjedofanstva od prvog do fetvrtog razreda za
radno mjesto pod rednim brojem 3., 4. i 5. te svjedotanstva od prvog do treceg razreda za raduo mjesto pod
rednim brojem 6.,

3. dokaz o poznavanju rada na rafunaru (kao dokaz moZe posluiti i svjedotanstvo iz srednje Skole iz kojeg se moZe
utvrditi da je kandidat imao predmet informatike ili uvjerenje/certifikat o zavr$enom kursu od ovladtene ustanove
kao dokaz o poznavanju rada na ratunaru), samo za radno mjesto pod rednim brojem 3.,

4. dokaz o radnom iskustvu u struci na istim ili sli¢nim poslovima nakon sticanja traZene struéne spreme (pod radnim
iskustvom podrazumijeva se iskustvo ste€eno u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i iskustvo
steteno obavljanjem pripravni¢kog i volonterskog staa),

PBA-3 obrazac o mjestu prebivalifta-boravita (CIPS) - ne stariji od 30 dana,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uyjerenje o drzavljanstvu - ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa,

kandidati uz prijavu obavezno dostavljaju i druga dokumenta kojima mogu dokazati struéne sposobnosti i stru¢ne
reference, npr. preporuka prethodnog poslodavca, dodatna obrazloZenja i sposobnosti i druge strulne reference.
Napomena: dokaz o strutnoj referenci se vredmije bodovanjem od najmanje 1 do najvide 5 bodova.

A )

ORSIERCH)

Kao dokaz o radnom iskustvu u struci na istim il sli¢nim poslovima prihvatice se isklju&ivo:

- Potvrda ili uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo steeno, u ijem sadr¥aju treba da
bude navedeno sljedece: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio rasporeden, strutna sprema koja se traZi za to
radno mjesto, pravni osnov radnog odnosa, poslovi na kojima je kandidat radio (opis poslova), preciziran period
angaZovanja kandidata na tim poslovima, odnosno podatak koliko dugo je obavljao navedene poslove ili

- Usjerenje o Cinjenicama iz matitne evidencije nadlefne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili
uvjerenje nadleine porezne uprave, uz obavezno dostavljanje potvrde u kojoj ée difre zanimania iz uvjerenja biti
razjasnjene, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze jasno utvrditi da i je i u kojem periodu kandidat radio na
poslovima za koje se traZi radno iskustvo, odnosno, da posjeduje traZeno radno iskustvo.

Pored navedene dokumentacije kandidati moga dostaviti:

1. Kandidati koji su demobilisani borci, &lanovi porodice 3ehida ili poginulih boraca, koji imaju status ratnih vojnih invalida
ili su &lan porodice ratnih vojnib invalida, treba da dostave dokaz ¢ ovom statusu u skladu sa propisima kojima se regulise
oblast boratko-invalidske zastite.

2. Kandidati koji su nezaposleni, trebaju dostaviti potvrdu o navedenoj &injenici izdatu od strane nadlene Slutbe za
zapoSljavanje.

IL Prijem pripravnika n radni odnos na odredeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, Podrulnica
Termoelektrana "Kakanj" Kakanj na sljedefem radnom mjestu, i to:

1. InZenjer za rekonstrukcije gradevinskih objekata 1 izvrsilac
Pored opdiih uslove utvilenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove navedenog radnog mjesta utvrdene
Stslematzzacijon-ndath myesta { 10; '

¢ daposjeduju visoku struénu spremu, gradevinske struke,

* da su visoku struénu spremu stekli u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali
prije potetka primjene Okvimog zakona o visokom obrazovanju u BiH (VII stepen) ili da su visoku struénu spremu
stekli zavrietkom prvog ciklusa studija (bachelor) u skladu sa Okvimim zakonom o visokom obrazovanju u BiH,

e da posjeduju sposobnost samostalnog rada na ratunaru, koji podrazumijeva napredan korisnitki nivo MS Office i
upotrebu aplikacija za analfzn i poslovno odlugivanje na nivou ovlastenja,

o davladaju pasivnim znanjem stranog jezika,

Trajanje pripravnitkog staZa je 12 mjeseci.

K20 dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su duZni dostaviti sljedeée dokumente:

1. pismenu prijavu sa kracom biografijom, adresom stanovanja i brojem telefona podnosioca prijave, te nazivom
radnog mjesta na koje se prijavijuje,

2. diplomu o stefenoj visokoj struénoj spremi koja se tra%i oglasom sa dodatkom diplomi, fakultet prvog ciklusa
studija (bachelor) zavrSen u skladu sa Okvimim zakonom o visokom obrazovanju u BiH ili diplomu o zavrienom
studiju u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se primjenjivali prije potetka primjene
Okvimog zakona o visokom obrazovanju u BiH, sa uvjerenjem o prosjeku ocjena u toku studija ili uvjerene o
diplomiranju (uvjerenje ne moZe biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za izdavanje diplome), au
sluéaju da fakultet nijc zavrfen u Bosni i Hercegovini, strana diploma mora biti nostrificirana (dokaz o
nostrifikaciji);

3. dokaz da kendidan s pripravnika nije obavio nifi obavlja pripravnieki 1li volonterski staz U zshismanju koje s traki
ovim oltsom, odiibsno da nema cstvaren radni sta? u trefaniu od jedne godine 1 viSe u shrich nakon diplomiranja
(uvjerenje izdato od Zavoda za zapo§tjavanje ili potpisana izjava kandidata za pripravnika &iji je potpis ovjeren od
ovladtenog organa), ]

4. dokaz o poznavanju rada na ratunaru (kao dokaz moze poshuZiti i svjedotanstvo iz srednje Skole ili fakulteta ili
ovierena kopijs iz indeksa, iz Kojeg se miiZe urvediti di Je kandidat imao predimet informatike ili uvjerenje/certifikat
o zavrimotn kursy od ovisdtene ustimove keo dokaz o pozmavenje mda on roéunaru)

5. dokaz o poznavanju stranog jezika (kao dokaz moZe poshuZiti svjedotanstvo iz srednje $kole ili fakulteta ili
ovjerena kopija iz indeksa, iz kojeg se moZe utvrditi da je kandidat imao predmet strani jezik ili dokaz da je
kandidat zavrio III stepen ovlastene 3kole za strane jezike)

6. PBA-3 obrazac o miestu prebivalista-boravista (CIPS) - ne stariji od 30 dana

7. izvod iz matiéne knjige rodenih,

8. uvjerenje o drZavljanstvu - ne starije od dest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa,

Pored navedene dokumentacije kandidati mogu destaviti:

1. Kandidati koji su demobilisani borei, dlanovi porodice dehida ili poginulih borac, koji imaju status ramih vojnih mvalida
ili su ¢lan porodice ratnih vojnih invalida, treba da dostave dokaz o ovom statusu u skladu sa propisima kojima se regulie
oblast boratko-mvalidske zastite.
2. Potvrda/uvjerenje nadleZne Slube za zaposljavanje da se kandidat vodi na evidenciji Sluzbe.
Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim Oglasom ratuna se danom predaje prijave.
Svi traZeni dokumenti koji sluze-kao dokaz o ispunjavanju uslova, dostavljaju se kao ovjerena kopija.
Neblaovremene, neuredne 1 nepotpune prijave, 1 priave koje su kandidati pismeno povukh kao 1 prijave uz koji su
prilodenc neovierene Koplje dukumennts, nede se mzmatmt,
Svi prijavljeni kandidati, koji budu ispunjavali uslove ovog Oglasa i koji budu dostavili traienu dokumenmcm:, biti ée
pozvani na usmeni razgovor. O viemenu odr¥avanja razgovora biti ée blagovremeno obavijeSteni. Kandidat koji ne pristupi
usmenom razgovoru gubi pravo ue$¢a u daljoj oglasnoj proceduri.
Postupak izbora novih radnika provodi Komisija za razmatranje prijava kandidata u skladu sa Odlukom o nainu izbora,
postupkn i Enterijima za tshor iovih radnika i peipravaika u Javnom preduzecu Elektrogrivieda Bosne i Hercegovine d.d. —
Sanjevo broj: U-01-3534¥/16-56(101 od 22.112016, godine, Komisija ée izvrditi mngiranje kandiduin, za zapodlisvanie na
neodredeno vrijeme, na osnovu vrednovanja sljedeéih kriterija:
a) duZina prethodnog radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima,
b) struéne reference i vrsta postova kojie je kandidat obavijao u toku prethodnog rada,
c) opci dojamt (komuinikucijeke vieltine, pdamavanic sadeza posla, kritidke promisfianje i s1.) koji je kandidat iskazao
13 USTIENOM razgovory.
Vrednovanje kriterija, Komisija vr$i bodovanjem tako $to svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidate na sljedeéi naZin:
a) kriterij iz prethodnog stava alineja a) se vrednuje bodovanjem od najmanje 1 do najvide 5 bodova i to:
- 1 bod zaradno iskustvo do 2 godine,
- 2 boda za radno iskustvo od 2 do 4 godine,
- 3 boda za radno iskustvo od 4 do 6 godina
- 4 boda za radno iskustvo od 6 do 8 godina i
- 5 bodova za radno iskustvo preko 8 godina
b) kriterij iz prethodnog stava alineja b) se vrednuje bodovanjem od najmanie 1 do najvide 5 bodova
¢) kriterij iz prethodnog stava alineja c) se vrednuje bodovanjem od najmanje 1 do najvise 5 bodova

Komisija za razmatranje prijava kandidata izvisit ée rangiranje kandidata za angaZovanje u svojstvu pripravnika, na osnovu
vrednovanja sljedeéih kriterija:

a) prosjecna ocjena ostvarena tokom $kolovanja,

b) opci dojam (komunikacijske vjestine, poznavanje sadrfaja posla, kriti€ko promisljane i sl.) koji

Je kandidat iskazao na usmenom razgovoru.

Vrednovanje lmlcnja Komisija vesy bodovanjem tako §to syuki Elan Komisije ocjenjuje kmndidate na sijededi nadin:

8) kmiterij iz prelhodnog stava alingja ) se vrednuje dodjelom cipg brojn bodova koji edfgovar prosietno ostvarenoj

ocjeni kandidata tokom ¥kolovanja,

b) kriterij iz prethodnog stava alineja b) se vrednuje bodovanjem od najmanje 1 do najvise 5 bodova
Konatan izvjeStaj Komisije ¢e sadrZavati jedinstvenu listu uspje3nih kandidata pri demu ée se prijediog za izbor kandidata,
po ocjeni Komisije, odredivati prema redoslijedu kandidata na rang listi utvrdenoj na osnovu propisanih kriterija.
Svi prijavljeni kandidati, pismenim putem, biti ée obavijesteni o rezultatima raspisanog Oglasa, a dokumenti priloZeni uz
oglas nede se vracati.
Oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanjs.
Prijave sa nazivom radnog mjesta i svim traZenim dokumentima mogu se dostaviti neposredno u zatvorenoj koverti ne
protekol Podruznice Termoelektrana ,,Kakanj“ Kakanj ili putem podte na adresu:

JP Elektroprivreda Bill d.d.—Sarajevo,
Podruinica Termoelektrana "Kakanj" Kakanj, 72240 Kakanj

Sa naznakom "Prijava na javni oglas za radno mjesto pod reduim brojem
smveati ngriv rndingg mjesti-ne otvarati"




