Na osnove ¢lana 66. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Slufbene novine Federacije BiH", br. 46/10 i 75/13), kao i odredbi &!. 38, 39. 40.
Statuta Zavoda za transfuzijsku medicinu Federacije BiH (,SluZbene novine Federacije BiH, broj 70/13), a u vezi sa Odlukom Upravnog
odbora Zavoda za transfuzijsku medicine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 01-1-6301/17, Upravni odbor Zavoda za transfuzijsku
medicine Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR | IMENOVANJE DIREKTORA ZAVODA ZA TRANSFUZIJSKU
MEDICINU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Objavljuje se Javni konkurs za izbor i imenovanie direktora Zavoda za transfuzijsku medicinu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Zavod), Ulica Cekaluga broj 86, 71000 Sarajevo.

| OPIS RADNOG MJESTA

Direktor Zavoda obavlja sljiedece poslove i zadatke:

- organizira i rukovodi radom Zavoda,
organizira i vodi strutni rad Zavoda u saradniji sa Strunim vijecem,
predstavlja i zastupa Zavod saglasno ovlad¢enjima iz Statuta Zavoda,

- predlaZe unutranju organizaciju i sistematizaciju Zavoda u saradnji sa Struénim vijecem i uz uteS¢e Upravnog odbora Zavoda,
stara se o izvr$avanju odluka Upravnog odbora Zavoda, R

- obustavlja od izvréenja odluke struénih organa ukoliko ocijeni da su neusagla$ene sa Ustavom ili u suprotnosti sa Zakonom i drugim
propisomili bi izvrSenje tih odluka moglo izazvati Stetne posljedice po Zavod, o ¢emu je duZan odmah obavijestiti Upravni i Nadzorni
odbor Zaveda, kao i donositelja akta, te Federalno ministarstvo zdravstva,
predlaZe osnove plana rada i razvoja,
stara se o primjeni finansijskih propisa u poslovanju Zavoda i naredbodavac je za izvrienje finansijskog plana,

- odgovara Upravnom odboru Zavoda za rezultate rada i finansijsko poslovanje Zavoda,
podnosi Upravnom odboru avoda jednom tromjese¢no pismeni izvjestaj o cjelokupnom poslovanju, odnosno rezultatima rada i
finansijskog poslovania, te poduzima mjere za uspjeino poslovanie, unapriedenije organizacije i procesa rada,

i sudjeluje u radu Upravnog i Nadzornog odbora Zavoda, bez prava odlutivanja,
obavija i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Zavoda i drugim op¢im aktima.

1l MANDAT

Mandat Direktora traje 4 (Cetiri) godine od dana davanja saglasnosti federalnog ministra zdravstva na odluku Upravnog odbora Zavoda o
prijedlogu za imenovanje direktora Zavoda.

Po isteku mandata ista osoba moZe, na osnovu javnog konkursa, ponovno biti imenovana za direktora Zavoda, ali najviSe za jo$ jedan
mandatni period.

i OPCIUVIET

0pti uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

- da je stariji od 18 godina (izvod iz mati¢ne knjige rodenih),

- daje dr¥avljanin Bosne i Hercegovine (uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od $est mjeseci),

- da se na njega ne odnosi &lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine, odnosno da nije pod optuzbom Medunarodnog suda za ratne zlotine
(ovjerena izjava),

- da nije na funkgiji u polititkoj stranci (ovjerena izjava),
da nije ¢lan zakonodavne ili izvréne vlastiili savjetnik u smislu odredbi Zakona o sukobu interesa u institucijama viasti Federacije BiH
(ovjerena izjava),
da nema privatni - finansijski interes u Zavodu {ovjerena izjava).

IV POSEBNI UVIETI

Kandidat za poziciju direktora Zavoda, pored uvjeta iz tatke 1ll ovog konkursa, mora da ispunjava i sliedee posebne uvjete:

= zavréen medicinski fakultet (ovjerena fotokopija diplome);

- specijalizacifa iz transfuzijske medicine ili neka od srodnih specijalizacija iz registrirane djelatnosti Zavoda (ovjerena fotokopiia
uvjerenja o specijalizaciji);
radno iskustvo 5 (pet) godina na poslovima u struci (potvrda o radnom iskustvu na navedenim poslovima);
imati znanje o zdravstvenom menadzmentu (koje dokazuje certifikatom o obavfjenoj edukaciji iz top menadZmenta (napredni
nivo) u skladu sa propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta), odnosno zavrienu
specijalizaciju iz zdravstvenog menadZmenta ili zavr3en postdiplomski studij iz zdravstvenog menadzmenta;

- aktivno znanje engleskog jezika (certifikat);
da nije angaZiran na drugoj poziciji koja moZe utjecati na eventualni sukob interesa,
da ne postoji koja druga zakonska zabrana za imenovanje na funkiju direktora.

Kandidati su duZni uz prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tat. Il i IV ovog konkursa, kao i biografiju i Program rada i razvoja
Zavoda u narednom Cetverogodisnjem periodu.

VKRITERLJI IZBORA

Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva kandidata, posebna ce se cijeniti i sljedece:

- struéna i profesionalna znanja o djelatnostima Zavoda §to ce se utvrditi na osnovu priloZenih dokumenata i putem intervjua;

- sposobnost za saviesno, odlutno i odgovorno obavljanje pozicije za koju se kandidiraju, kao i sposobnost nepristrasnog donosenja odluka;
- komunikacijske, organizatorske i rukovodne sposobnosti.

VI ROK ZA PODNOSENJE PRUJAVA

Konkurs ostaje otvoren 30 (trideset) dana od dana objavijivanja u listovima ,Dnevni Avaz , i ,Dnevni list*, kao i na web stranici Zavoda.
Rok za podnosenje prijava ratuna se prema datumu posljednje objave.

Prijave na konkurs, sa traZenom dokumentacijom, dostavljaju se Upravnom odboru Zavoda za transfuzijsku medicinu Federacije Bosne i
Hercegovine na adresu:

Zavod za transfuzljsku medicinu Federacije Bosne i Hercegovine,
CekaluZa 86,
7100 Sarajevo,
sa naznakom:
wPrijavana konkurs za Direktora Zavoda za transfuzijsku medicinu Federacije Bil - NE OTVARATI

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom bit ¢e pozvani na intervju.

Prije intervjua kandidati su duZni dati podatke o ranijim neposrednim rukovoditeljima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o
kandidatima i popuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slu¢aju da dode do njegovog

imenovanja. Obrasci Se popunjavaju neposredno prije intervjua.

Konkursna komisija obavit ¢e intervju sa kandidatima, nakon Cega ce predloiti rang listu uspje3nih kandidata i dostaviti je Upravnom
odboru Zavoda na daljnji postupak.

Uvjet da kandidat nije krivitno kaZnjavan, provjeravat ¢e se neposredno prije prijedioga imenovanja uspjesnog kandidata.
U roku od 30 dana od dana imenovanja direktora, pismenim putem ce se o odluci o imenovanju direktora obavijestiti svi ucesnici konkursa.

Nakon zavréene procedure izbora i imenovania direktora Zavoda, prijave i dokumentacija se nece vracati kandidatima koji su aplicirali na
ovaj javni konkurs. T




